Tolerancia szabaly alkalmazasa az elvart béremelés teljesitésénél. (2012.03.16.)

Az adotorvények zardszavazasa utan egy honappal még modositottak az elvart
béremelés nem teljesitésének utdlagos szankcidjara vonatkozé szabalyozast. Ez a
2011. december 22-én a 157. Magyar Kozlényben jelent meg a ,,A civil szervezetek
birésagi nyilvantartdsarol és az ezzel 6sszefiiggd eljdrasi szabalyokrol” sz6l6 CLXXXI.
torvényben. Beiktatdsra kerult a szocidlis hozzajarulasi adérdl (szocho) szélé
torvénybe egy 464/A. és egy 464/B. paragrafus. Ennek lényege, hogy a munkaltato
ugy gondolta, hogy teljesitette az elvart béremelést és igénybe vette az
addkedvezményt, de egy utdlagos addellendrzési eljarasban az adéhatdsag mégis
jogosulatlannak tekinti az igénybe vett szocialis hozzajaruldsi ado kedvezményt. llyen
esetben bizonyos feltételek esetén a jogalkotd ,toleralja” a tévedést, szamitasi hibat
és az adohatdsag nem allapit meg addhidanyt. Négy feltételt kell teljesiteni. Legfeljebb
a dolgozdk 10 szazalékanal lehet tévedni. A tévedés, szamitasi hiba nem haladhatja
meg valamennyi dolgozé létszama szorozva 300 forinttal 6sszeget.

A feltart hibat a hatarozat joger6re emelkedéséig ki kell javitani. Erre eljarasjogilag
két id6pontban van lehet6sége a munkaltatonak. Az ellen6rzésrél készilt
jegyz6konyvre tett észrevételében bizonyitja, hogy visszamendleg valamennyi
dolgozdjara teljesitette az elvart béremelést. Ha a jegyz6konyv lezarasdig nem
sikerilt kijavitani a szdmolasi hibat, akkor a kovetkez6 lehet&ség az els6foku
hatdrozattal szemben benyujtott fellebbezésben nyilik meg az Art. 137.§ (1)
bekezdése alapjan: ,,... a fellebbezésben uj tényekre és bizonyitékokra is lehet
hivatkozni.” Mas lehet6ség eljarasjogilag nincs. De mi van abban az esetben, ha nem
értliink egyet az adéhatdsag ,,szamoldsaval”. Varhatdéan ugyanis ,vastagon fog fogni”
a NAV ceruzaja. Ez esetben a hatarozat joger6re emelkedéséig az ellenbrzés és a
hatdrozat megallapitasait fogjuk vitatni, de mivel nem értlink egyet a hatarozati
megallapitassal, ezért a hatarozat jogerére emelkedéséig nem hajtjuk végre az elvart
béremelést a NAV szerinti mértékben. Ez utébbi esetben, amennyiben elutasitasra
keriil a fellebbezés, akkor eleslink a torvény altal lehetévé tett ,toleranciatél”, az
addhatdsag adéhidnyt, adébirsagot fog megallapitani. Javaslat: a jegyz6konyvre tett
észrevételben még lehet vitatni a megallapitdst, szamitast, de a fellebbezésben mar
nem célszer(, mert sokba keriilhet.

Ha adoéhidany nem keriil megallapitasra, akkor meguszhatjuk a szankciot?

Nem csak a szocho térvény egésziilt ki két paragrafussal. Modosult az Art. is. A 172.§
(mulasztasi birsag) kiegésziilt egy (20d) bekezdéssel. Eszerint ha a munkaltaté az
szocho tv. 464/A.§ alapjan mentesil a jogosulatlanul igénybe vett adékedvezménnyel
kapcsolatos adékiilonbozet megallapitdsa aldl, akkor a jogosulatlanul igénybevett



kedvezmény 6sszeg 15%-anak megfeleld, de legalabb 100 000 forint mértéki
mulasztdsi birsagot fizet. igy valamennyi birsagot mindenképpen fizetni kell a
tévedésért, szamitasi hibaért. Bar a toérvény szovegébe bekerlilt egy , kivéve, ha
bizonyitja” sz6vegrész, de ez egy szinte teljesithetetlen feltételt szab. Akkor mentesiil
ugyanis a munkaltatd az mulasztasi birsagtol is, ha ”... a sziikséges béremelést
valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavdllalo tekintetében visszamendleg,
az ellenérzés megkezdésének idépontjat megelézéen végrehajtotta”. Ez a feltétel
csak akkor teljestilhet, ha a munkaltaté — észlelve hibdjat — még az ellendrzés el6tt
végrehajtotta visszamendlegesen az elvart béremelést valamennyi dolgozdjara, de az
ellenérzés megkezdése miatt a korabbi honapok 6nellenérzésére mar nem maradt
ideje. Ha ugyanis az ellen6rzés megkezdésének id6pontjat megel6z6en végrehajtotta
a munkaltaté az elvart béremelést, és dnellendrzéssel korrigadlta a korabbi hdnapokat,
akkor széba sem johet a 464/A.§ alkalmazasa. Ha az ellenGrzés el6tt teljesilt az elvart
béremelés, akkor a NAV nem tud megdllapitani jogosulatlanul igénybe vett
addkedvezményt.

Mire kell figyelni a visszamendleges béremelésnél?

Nem lehet példaul aprilisban elszamolni a januar, februar, marcius havi béremelést.
Ha az els6 harom hdénapban igénybe vettiik az elvart béremelés kedvezményét, akkor
a kisebb bér utan vettik igénybe, mint az elvart bér. Kisebb 6sszeg utan nagyobb
kedvezmény jar, tehat biztosan lesz jogosulatlanul igénybe vett kedvezmény.
Aprilisban a visszamendleges emeléssel nagyobb lesz a targyhavi bér, igy kevesebb
addkedvezményt lehet igénybe venni. Emiatt a visszamendleges elvart béremelés
rendkivil strapds, mindenképpen a korabbi hdnapok dnellenérzésével jar.
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