Nem éri meg osztalékagon jovedelmet kivenni, ha van a csaladban
nyugdijas. Nagymamak, nagypapak elényben.

A kormany szakmailag atgondolatlan adokedvezményekkel probal valaszolni a
munkaerépiaci problémakra. Az atgondolatlan kedvezmények sokba
kertlhetnek a koltségvetésnek. Nyugdijasok munkaviszonyban foglalkoztatasa
esetén csak 15% személyi jovedelemadot kell fizetnidk. A munkadék is
mentesulnek a szocialis hozzajarulasi add alol. Ez a szabalyozas lehetévé
teszi, hogy a vallalkozas nyereségét a nagypapan, nagymaman keresztul
ki lehessen szivarogtatni kedvez6é adézasi feltételekkel. 2019-t6l az
osztalék utan — egy bizonyos korlatig - a 14%-0s eho helyett 19,5%-0s szocialis
hozzajarulasi adét (szocho) kell fizetni. Ez egy olyan adminisztracios
egyszerUsités, ami egyértelmien 5,5%-o0s addéemelés.

A 14%-0s eho-t a maganszemély jovedelmébdl le kellett vonni, mig eddig a
szocho-t a jovedelemre ra kellett szamitani. Ebbél adddott a 84%-0s szabaly.
119.500 forintbdl 100.000 forint a jévedelem. A 100.000 a 119.500-nak 83,68%-
a, kerekitve 84%. A 2019-es adoétorvényeknél a jogalkotdé — Kkorabbi
varakozasommal ellentétesen - szakitott a szocho eddigi szamitasaval és nem
vonta be az osztalékot a 84%-os szabaly ala. Ehhez az Szja tv. 66.§ (1)
bekezdését kellett volna megvaltoztatni (LA maganszemély osztalékbol,
osztalékelblegbdl szarmazo bevételének egésze jbvedelem”). Emiatt a korabbi
— adotorvények megszavazasa el6tti - szampéldaimat modositom, mert még
inkabb meg fogja érni 2019-t6l a nyugdijas csaladtagon keresztul kivenni a
jovedelmet a vallalkozasbal.

Ha a tulajdonos osztalék formajaban venné ki az addzatlan nyereséget, akkor
2019-ben tobb mint 40% adot kellene fizetnie az osztalékra vonatkozo
jovedelem korlaton beldl (a jovedelem korlat tulajdonos-tagonként értend6). Ha
viszont a tulajdonosok a nagymamajukat, nagypapajukat tanacsadoi
munkakorben foglalkoztatjak, akkor tébb, mint 25% add ,csaladban
maradhat”.

1. szampélda: 100.000 forint nyereség utan 9% tarsasagi adot kell fizetni. A
megmarado 91.000 forint addzott eredmény osztalék formajaban térténd
kivétele esetén a 91.000 forint utan 15% szja-t (13.650 Ft) és 19,5%
Szocho-t (17.745 Ft) kell fizetni. Osszesen 100 ezer forint nyereség utan
9.000 + 13.650 + 17.745 = 40.395 forintot. Tehat a nyereség osztalék
agon tortend kivétele esetén valamivel tébb, mint 40% adot kell fizetni.

Ha a tulajdonos kihasznalja a tarva-nyitva hagyott kiskaput €s a nagymamat 100
ezer forintért tanacsadoként alkalmazza, akkor a 100.000 Ft bér utan a
munkaltatd nem fizet szocho-t, a nyugdijas csak 15% szja-t fizet, azaz 15.000
forintot.



Az egyéni vallalkozoknal is Uj értelmet nyerhet a ,segité csaladtag” fogalma.
Figyelemmel arra, hogy a szocialis hozzajarulasi adot csak egy felsé hatarig kell
megfizetni, ezzel a kiskapuval a néhany milliés nyereségeket lehet eltlintetni.
Persze politikai haszna a kommunikacioban ennek is lehet: nem csak a
munkaképes nyugdijasokat, hanem a 80-90 éves 4apolasra szorulo
nagymamakat, nagypapakat is fel lehet hasznalni a kis és k6zép vallalkozasok
addoptimalizalasahoz.

Szakmailag ugyanilyen atgondolatlan a szocho esetleges évkozi valtoztatasa.
Ha megvaldsulna a ,terv”’ és csak julius 1-t6l csokkenne 17,5%-ra a szocho,
akkor azon jovedelmeknél, ahol a maganszemély kotelezett a szocho
megfizetésre, a 84%-0s szabaly 85%-0s szabalyra valtozna az szja térvényben
julius 1-t6l. Emiatt az szja bevallasban az adézasi évet meg kellene bontani
els6 és masodik félévben szerzett jovedelmekre, mert adozasi
szempontbél nem mindegy, hogy példaul a nem Kkifizet6tél szarmazé
onallé6 tevékenységbdl szarmazé jovedelmet valaki janiusban vagy
juliusban szerzi meg. Az osztalékkorlaton bellli osztalék kifizetésénél sem
lenne mindegy, hogy juniusban vagy juliusban kerul kifizetésre. De az
osztalék korlat év kdzbeni megoszlasa is befolyasolna az osztalék addzasat. Ez
oriasi adminisztracidos tobbletmunkaval jarna. Nesze neked adminisztracio
egyszerUsités.

A szakmai dilettantizmus mara mar eluralkodott az addzas terén. Az emberek
altalaban nem tudjak, hogy az adoészakértok az addzasi szakma
segédmunkasai, mig az okleveles addészakérté végzettségliek az addzasi
szakma professzorai (ha engem ,leaddszakértéznek” az olyan, mintha a
szakorvost ,lenévéreznék”). Mégis a fontosabb &allamigazgatasi posztokon,
addtanacsado cégeknél az addszakértdk vannak tulsulyban. A helyzet az 1950-
es évekre emlékeztet. Akkor is segédmunkasbdl konnyebben lehetett
gyarigazgatd, minisztériumi f6osztalyvezetd, mint a diplomas dolgozébdl.
Sirgds ,gyomlalast’ kellene elvégezni az adbézasi szakmaban. Elsé [épésként a
csak adozasi (NAV-os) gyakorlattal rendelkezd adoszakeértbket kellene azonnali
hatallyal t6rolni a kdzhiteles nyilvantartasbol. Addig viszont a politikusok ugy
gondoljak, hogy a foci utan az adézashoz értenek a legjobban. A NAV-nal
ugy gondoljak, a hatalom pétolja a tudast. Az adéligyben itélkez6 birdk a
targyaldéterembdl ugy zarjak ki a szakértelmet, hogy a szazalékszamitas
altalanos iskolai anyagat jogkérdéssé mindésitik, nehogy a szakérté
hozzaszélhasson. Volt olyan - Kuaria altal jovahagyott — birésagi itélet,
hogy egy szazalékszamitas (szorzas) végeredményét a birésag itélettel
allapithatja meg, felulirva a szorzas matematikai végeredményeét.

A szinvonaltalan szakmai el6készités miatt az 5%-o0s lakasafa kiterjesztése
(???) is az EU Afa iranyelv 93. cikkébe (itkozik.
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