Nyugdijszakérté vagy nyugdijszurkol6?

Az elmult idében szamos ,nyugdijszakérté” nyilatkozott a varhaté 2027-es
nyugdijszabalyokrdl. Rogziteni szukséges, hogy Magyarorszagon nincs
nyugdijszakértd képzes, igy ez a titulus onjelolt szakért6t takar. Az Uj kormany
a valasztasi kampanyban szamos politikai javaslatot tett a nyugdijszamitasi
szabalyok megvaltoztatasara. Ezek a politikai javaslatok megvalodsitas el6tt
szakmai felllvizsgalatra szorulnak. Az &njeldlt ,nyugdijszakért6k” — élukon
Farkas Andras nyugdijguruval — nem tudtak eleget tenni a javaslatok szakmai
felllvizsgalatanak. Nyugdijszakértdé helyett inkabb ,nyugdij szurkolokent
atvettéek a futballszurkolék rigmusat: ,meég, meég, még, ennyi nem eléqg’.
Elvarjak még a 120 ezer forint minimalnyugdij mellett a 14. havi nyugdij
megtartasat, a 120 ezer forint feletti sdvos emelést, a 120 ezer forintos 6sszeg
évenkénti inflacié kdvetd emelését, és akkor még nem beszéltlink a tervezett
Szépkartya juttatas nyugdijba beépitésérél. Ezek irrealis kdvetelések, nagyon
.Fidesz-barat’” kovetelések. Farkas Andras tobbszor nyilatkozott mar ugy, hogy
200-300 milliard forint tébbletkiadas nem jelentés a kdltségvetésnek. Pedig ez
az 0sszeg annyi, amennyit most az egészségugyi dolgozok béremelésére
kivannak forditani.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a 14. havi nyugdij — a ,nyugdijszurkolok”
allitasaval ellentételesen meég nem épult be a koltségvetésbe. Ezt a tételt a
2026-0s koltségvetés még nem tartalmazta. A 2025. évi CXIl.tv. csak egy heti
14. havi nyugdij kifizetésrél rendelkezik 2026-ban. Ahhoz, hogy 2027-ben
tovabbi egy heti nyugdij keruljon kifizetésre, jogalkotasra van szukség. E korben
téves Farkas Andras kommunikacidja, mely azt allitja, hogy 2029-ig heti egy
kifizetéssel fog bévilni a 14. havi nyugdij (ez egy ujabb bujtatott kdvetelés). Az
egy heti 14. havi nyugdij torvénybe iktatasa ,panikreakcid” volt az el6z6
kormanytdl, a népszerlisége csokkentése ellentételezésére. A 120 ezer forintos
minimalnyugdij sem épult még be a 2027-es koltségvetésbe. A 120 ezer forintos
minimalnyugdijnak nem csak egy évre, hanem tobb évre kihato koltségvetési
tobbletigénye van. A 120 ezer forintos minimalnyugdij 2027-ben jelentésen
megnoveli az atlagnyugdij 0sszegét, igy a 2028-as nyugdijemelésre is jelentbs
kihatasa lesz. A 14. havi nyugdij megszuntetése évekre koltségvetési fedezetet
biztosithat 120 ezer forintos minimalnyugdijhoz.

Elhibazott (id6elétti) Farkas Andrasnak az a kovetelése, hogy minél el6bb
donteni kellene a 120 ezer forintos minimalnyugdij inflaciohoz kotéseérél. Ez
leghamarabb a 2028-ban nyugdijba vonulokat érintené, ,igy” egyel6re
semmilyen surg6s dontésre nincs szukseg ebben a kérdésben.

2026-ban a nyugdijasok 65 szazaléka (kétharmad) kapott atlagnyugdij alatti
nyugdijat. A 120 ezer forintos minimalnyugdij emelés kovetkeztében 2028-ban
mar a nyugdijasok legalabb 75 szazaléka (haromnegyed) kapna altagnyugdij
alatti nyugdijat kapni. Ezért at kellene alakitani a nyugdijemelés szabalyait.



Az atlagnyugdijra szamitott szazalékos emelést kellene kapnia
mindenkinek tételesen (egy Osszegben). Ez 2026-ra visszavetitve azt
jelentette volna, hogy minden nyugdijas kb. 9 000 forint nyugdijemelést kapott
volna. Ez a nyugdijasok 65 szazalékanak lenne kedvezébb. A 120 ezer forint
minimalnyugdij bevezetése utan viszont mar a nyugdijasok legalabb 75
szazalékanak biztositana, hogy ne novekedjen a nyugdijba vonulaskor
megallapitott kilonbség az évek soran a szazalékos mértéki emeléssel, ne
nyiljon tovabb az oll6 a kisnyugdijak és a magas nyugdijak kozott. Ehhez a
nyugellatasrol sz6lo6 torvény (Ny.) 62.§ (1) bekezdését kellene megvaltoztatni:

»,a megallapitas naptari évet kbvetéen minden év januar honapjaban az emelés
évére tervezett fogyasztoiar-névekedésnek elbzd éves atlagnyugdijra megfeleld
meértékben szamitott tételes 6sszeggel kell egységesen emelni’.

A 120 ezer forintos minimalnyugdij technikai megvalésitasahoz a 168/1997. évi
kormanyrendelet 11. §-sat kellene megvaltoztatni: ,Az &6regségi nyugdij
legkisebb &6sszege 120 000 forint.” Ezt ugy kellene pontositani, hogy a
minimalnyugdij 0sszegét a szolgalati id6hoz kellene kotni. A 120 000 forint
minimal nyugdij a legalabb 40 vagy tobb szolgalati idovel rendelkezbket illetné
meg nyugdijba vonulaskor. Ennél kevesebb szolgalati idovel rendelkez6knek
évenként 3 000 forinttal csékkenne a minimalnyugdij dsszege. igy aki 30 év
szolgalati idével megy (vagy ment) nyugdijba, annak 90 000 forint minimalis
nyugdij jarna. A 20 év szolgalatiidéh6z 60 000 forint minimalnyugdij 0sszeg
tartozna. Ez még mindig tdbb mint kétszerese a jelenlegi 28 500 forintnak. Ez
valasz lenne azokra az ellenvetésekre is, hogy tobb nyugdijasnak azért van
kevés szolgalati ideje, mert az aktiv évei egy részében kulfoldon szerzett
nyugdijra jogosultsagot. Nekik tényleg igazsagtalan lenne 120 ezer forintra
emelni a minimalnyugdijat. Ezt a minimalnyugdijra vonatkozé szabalyt el6szor
a 2027-ben nyugdijba vonuldkra kellene alkalmazni. A mar 2027. januar 1. el6tt
nyugdijba vonultak esetében egy atmeneti szabalyként beiktatasra kertlne a
kormanyrendeletbe, hogy 2027. év januar 1-vel esedékes nyugdijemelést
kovetden, ha a megemelt 6sszeg kisebb, mint a szolgalati idének megfelel6 60
ezer - 120 ezer forint, akkor azt ki kellene kiegésziteni.

Az Onjeldlt nyugdijszakeértdk (ilyen végzettség nincs) gyakran dsszekeverik a
nyugdijba vonulas elétti id6szakot a nyugdijba vonulas utani idészakkal. A 120
ezer forintos nyugdij minimum a nyugdijba vonulaskor megallapitandé nyugdijra
vonatkozik (egy 2027 januar 1-re érvényes atmenti szaballyal kiegészitve), mig
az esetleges savos nyugdij emelés a mar folyésitandé nyugdijakra. Az
atlagnyugdijra szamitott szazalékos emelés tételes Osszegével torténd
egyseges nyugdijemelés okafogyotta teszi a savos nyugdij emelést, ami
egyébként matematikailag hibas eredmény ad. A tételes emelés a kisnyugdijak
ertékallésaganak megdrzését seqiti, kivaltia a tervezett Szép kartya szerinti
jutatast is.



Arcpiritd volt Farkas Andras ,nyugdijguru” allaspontja a tervezet Szépkartya
juttatassal kapcsolatosan (Blikk, ATV Egyenes Beszéd). Allitélag tdmegével
kapott levelet a havi 500 ezer forint feletti nyugdijasoktél (a nyugdijasok 3 (!)
szazaléka), akik nehezményezték, hogy kimaradnak a juttatasbol. Hogy oda ne
rohanjak??? Ez inditott arra, hogy kozzé tegyem a tételes nyugdijemelésre
vonatkozo javaslatomat:

Plusz koltséqg nélkul segitene a kisnyugdijasokon ez az uj rendszer - Blikk

A 120 ezer forintos minimalnyugdij bevezetésével egyidejlileg szikséges az un.
»Szocialis vetitési alap” fogalmanak felllvizsgalata. Ennek 28.500 Ft dsszegével
volt egyenlé 2026-ban a nyugdijminimum, ami 2027-t6l elvalna ettél. Nem a
nyugdijminimum Osszegét kellene évenként novelni az inflacid meértékével,
hanem inkabb — egy egyszeri korrekcié utan - a ,szocialis vetitesi alap”
O0sszegét.

Az ado és jarulékszabalyok megalkotasakor nem az érdekképviseletekre
kellene tamaszkodni, mert 6k az altaluk képviseltek érdekeit védik akar a
koltségvetés rovasara is. A megfeleld végzettségl szakértbk a javaslatok
megvalosithatdésagat, koltségvetési kihatasat is vizsgaljak. Nem veszik at
automatikusan a futballszurkoldk rigmusat: ,meg, meég, még, ennyi nem eleqg’.
A valasztasi kampanyban elhangzott igéretek csak alapos szakmai
felllvizsgalat utan valésulhatnak meg térvényjavaslat formajaban.

Szintén le kellene venni a napirendrdl a jarulékfizetési fels6é hatar
visszaépitését. Ez ugyanis azonnali jarulékbevétel csokkenést eredményezne
a nyugdijkasszanal, de eredménye alacsonyabb magas nyugdijak formajaban
csak 10-15 év mulva jelentkezni.

A 120 ezer forint minimalnyugdij ,ment66v” a Katas ad6zasu vallalkozoknak is,
akik legalabb 10-15 évig voltak Kata adozok. Ezen Katas vallalkozasok
esetében nyugdijba vonulaskor szinte biztosan 120 ezer forint alatti nyugdij
kerulne megallapitasra. Mivel a Kata ad6zok a havi 50 ezer forint tételes adéval
csak kb. egyharmad szolgalati id6t szereztek, igy naluk is indokolt lenne a
szolgalati id6hodz kotott nyugdij minimum bevezetése.
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