Bérkompenzacio: visszautasithatatlan ajanlat? (2011.11.15.)

Koltségvetési bizottsagi mdédositod inditvanyként kerllt beterjesztésre ,A munkabérek
netto értékének meg0brzéséhez sziikséges béremelést végrehajto foglalkoztatot
megilletd adokedvezmény”. Ezen cim alatt az adodjovairas kivezetése miatt
szlikségessé valé bérkompenzacios javaslat talalhatd. Az addjovairas a személyi
jovedelemado terhére torténd nettd kompenzacio volt. Ez atalakult bruttd bér
kompenzaciova, melyet a munkaltatoi 27 szazalék Tb jarulék helyett bevezetni
tervezett szocialis hozzajarulas adobdl lehet leirni a munkaltatonak. Az
addkedvezmeényt a nem allami cégek vehetik igénybe. Azok a munkaltaték jogosultak
ra, akik a kormanyrendeletben régzitendd elvart bérelemelést valamennyi
folyamatosan foglalkoztatott munkavallald tekintetébe végrehajtja. Az
addkedvezmény szamitasi mdodja megegyezik a kivezetett addjovairas szamitasi
madjaval. Havi 75 000 forint brutté jovedelemig az adékedvezmény a bruttd
jovedelem 21,5 szazaléka, de legfeljebb 16 125 forint. 75 ezer forint felett 14
szazalékos mértékkel fogy el a kompenzacio. Ez azt jelenti, hogy 10 ezer forintonként
1 400 forinttal kevesebb adékedvezmény jar a munkaltaténak. 190 ezer forintos
bruttd jovedelem utan mar nem jar kompenzaciés adokedvezmény. A munkaltatonak
legfeljebb 5,1 szazalékos bérkoltség ndvekedést jelent a kompenzacids rendszerben a
nettd bérek szinten tartdsa. Az alabbi tablazatban kiszamitottuk jovedelemsavonként,
a 2011-es bruttd bérnek megfelel6 2012-es ,,elvart” bruttd bért, ami mellett nem
valtozik a nettd. Havi 216 800 forint feletti fizetéseknél mar nincs sziikség
béremelésre ahhoz, hogy a nettd bérek ne csokkenjenek.

2011 2012 |2011-2012| Addked- | Munkdlt.
brutto elvart netto vezmény | Kéltség
78 000 92519 60 600 13672 5,0%
85 000 99 165 64 953 12742 5,0%
90 000 103 911 68 062 12077 5,0%
100 000 113 405 74 280 10748 5,0%
110 000 122 898 80498 9419 5,1%
120 000 132391 86 716 8090 5,1%
130 000 141 884 92934 6761 5,1%
140 000 151 374 99 152 5432 5,1%
150 000 160 870 105 370 4103 5,1%
160 000 170 363 111 588 2774 5,1%
170 000 179 856 117 806 1445 5,1%
180 000 189 350 124 024 116 5,1%
190 000 196 620 128 786 0 3,5%
200 000 203 912 133480 0 2,0%
210 000 211587 138 175 0 0,8%
216 800 216 800 141 366 0 0,0%
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A tablazatbdl jol latszik, hogy a munkaaddknak ésszerlien két valasztasi lehet6ségik
van. Vagy valtozatlanul hagyjak a béreket, vagy valamennyi dolgozéjuk tekintetében
az elvart mértéknek megfelel6en emelik a bruttd béreket. Ez legfeljebb 5,1 szazalékos
bérkoltség novekedést jelent a cégeknek. Ennek alapjan visszautasithatatlannak tlnik
az adokompenzacié rendszere. De valdban az?

A torvénymaodositasi javaslat az adokedvezmény igénybevételéhez feltétellil szabja a
dolgozdk szaz szazalékanal a kompenzacid végrehajtasat, am a térvény nem ad egzakt
meghatarozast arra, hogy mit is jelent ez. Az adéhatdsag utdlagos ellenbrzés
keretében azt fogja vizsgalni, hogy a munkaltato teljesitette-e az addkedvezmény
igénybevételéhez sziikséges feltételeket. Tekintettel az addhatdsagnal utdbbiid6ben
tapasztalt dnkényes jogértelmezésekre, az okleveles addszakérté nem tudja jo szivvel
ajanlani a kompenzacids adékedvezmény igénybevételét. A jogszabaly értelmezése
sajnos, ,bizonytalan addjogi helyzetet” eredményez. Erre prébal megoldast adni a
111. szamon beterjesztett mddositasi inditvany. Ennek alapjan a bevallaskor a
munkaltato szakértbvel ellenjegyeztetheti, hogy szerinte mit jelent az, hogy ,elvart
bérelemelést valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavdllalo tekintetében
végrehajtotta”. Ha az addhatdsag ezt nyilvanvaldan téves jogértelmezésnek mindsiti,
akkor legalabb 200-200 ezer forint birsaggal sujtja az addzo6t és a szakért6t is, a
szakértd nevét pedig kiteszi a ,szégyenfalra”. Azt, hogy mi a nyilvanvaléan téves
jogértelmezés, azt természetesen az adéhatdsag mondja meg. Ha a kompenzacids
adokedvezményt jogosulatlanul igénybevett kedvezménynek tekinti, akkor belép a
,Ludas Matyi” effektus. A 2012-es adécsomag részeként 200 szazalékra emelt
addbirsaggal novelve, az igénybevett kompenzacids 6sszeg haromszorosat veri le a
munkaltaton az adéhatdsag. Ebben a szereposztasban a NAV az igazsagosztod Ludas
Matyi, a munkaltatd a csunya Dobrogi, a szakért6 pedig csak gdgoghat. Ez nem
rémhirkeltés, mert a kormany (és a koltségvetés) nagy arat fog fizetni 2012-ben azért
az igéretéért, hogy senki sem jarhat rosszabbul. Ovatos becslésem szerint is legalabb
200 milliardjaba keril a koltségvetésnek a nettd bérek kompenzacidja. Jelenleg az
addhatdsag mindenféle szakmai kontroll nélkil mdkodik. Egyetlen feladata van:
tlizon-vizen at pénzbehajtds. A kormanyzati elvaras miatt az adhatdsag felhatalmazva
érzi magat arra, hogy kivonja magat a torvényi rendelkezések aldl, és kénye-kedve
szerint mondja meg, szerinte mi az adéhiany. Talan még nem késé!

Egy zardszavazas el6tti mddosito inditvannyal kéne egzakt médon megfogalmazni
azt, hogy ki veheti igénybe a kompenzacios kedvezményt. Olyan pontosan, hogy azt
még az adéhatosag se tudja utdlag onkényesen félre értelmezni. A térvénynek
tételesen fel kellene sorolnia, hogy milyen az Art. 99.§ (2) bekezdésnek megfelel6
okirati bizonyitékot kell szolgaltatnia a munkaltatonak az adékedvezmény
igénybevételéhez. Ilyen torvényi garancia nélkil driasi rizikét véllal az a munkaltato,
aki él az elsé ranézésre rendkivil kedvezd kompenzacios addkedvezménnyel.

Angyal Jozsef okleveles addszakértd



